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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate
din cadrul CJRAE Brasov, an scolar 2025-2026

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bragov organizeaza, conform prevederilor

- Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
- OMEnr. 7495 2024 Metodologie mobilitatea personalului didactic de predare 2025-2026
- Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatdmant
preuniversitar de stat aprobatd prin OME nr. 6.170 din 22 august 2024
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate, dupa cum urmeaza:

> Profesor consilier scolar — nr. posturi: 4;
Gradinita ,,Albinuta” Fagaras

Colegiul National ,,Radu Negru” Fagaras

Liceul Tehnologic ,,Dr. Ioan Senchea” Fagaras

L=

Scoala Gimnaziala Budila

> Profesor itinerant si de sprijin — nr. posturi: 2;

—

Scoala Gimnaziala Recea

2. Scoala Gimnaziald Nr. 14 “Sf. Bartolomeu” Brasov (Corp C Stupini), Liceul Economic
“Andrei Barseanu” Brasov si Scoala Gimnaziald Nr. 9 Brasov — rezervat pand la
26.04.2026

Conditii de participare:
e studii superioare finalizate conform specializarii postului;
e respectarea conditiilor prevazute in Metodologia de mobilitate si in legislatia in vigoare;

e dosar de inscriere complet, depus in termenul prevazut.

Calendarul concursului:

e Depunerea dosarelor: 16-18 septembrie 2025, orele 8.00-15.00, la sediul CJRAE Brasov,
Bd. M. Kogélniceanu nr. 23, cam. 303;
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e Verificarea si afisarea listelor cu candidati admisi: 19 septembrie 2025, ora 12.00 (avizierul
CJRAE Brasov, B-dul Mihail Kogalniceanu, nr. 23, bl. C7, cam 303 si site-ul CJRAE
Brasov);

e Proba scrisd: 22 septembrie 2025, ora 9.00- 13.00, Sediul CJRAE- Str. Colonel Ion
Buzoianu, Nr. 63, Brasov.

e Afisarea rezultatelor initiale proba scrisa: 22 septembrie 2025, ora 16.00.
e Proba practicd- inspectie la clasa: 23 septembrie 2025
e Depunerea contestatiilor: 24 septembrie 2025, orele 9.00-11.00.

e Afisarea rezultatelor finale: 24 septembrie 2025, ora 16.00.

Continutul dosarului de inscriere:
1) fisa de inscriere la concurs, asumata prin semnatura (daca este cazul);

2) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si
domiciliul;

3) copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele)
sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

4) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru
absolventii liceului pedagogic/ invatamantului postliceal), certificatele/ adeverintele de absolvire
a modulului psihopedagogic (dacd absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

5) absolventii promotiei 2025 vor prezenta copia adeverintei de la institutia de Invatdmant superior/
postliceal/ mediu din care sa rezulte cd au sustinut examenul de licentd/ absolvire/ bacalaureat,
media de absolvire a facultétii/ scolii postliceale/ liceului pedagogic, specializarea dobandita,
media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat
modulul psihopedagogic;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/ repartizare pe perioada viabilitatii postului In invatdmantul
preuniversitar (daca este cazul);

8) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau a Intreprinderii de intrerupere a
activitatii (daca este cazul);

9) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei)
(daca este cazul);
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10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe
carnetul de munca daca a mai fost angajat(a) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea
de angajat(a) (daca este cazul);

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, inclusiv avizul
unitatii de Invatdmant particular (daca este cazul);

12) avizul/ adeverinta medical(d), emis(a) de un medic sau cabinet de medicinad a muncii, din care
sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda n invatamant;

13) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, ca nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare
judecdtoreasca definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

14) adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile
disciplinare din ultimii 6 ani scolari Incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

15) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

16) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul cd nu sunt Inscris
in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original*###**;

17) numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilitatii postului/incadrati in crese adeverinta
eliberata de unitatea de Invatamant din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline
a catedrei, viabilitatea postului/ catedrei, nivelul de Invatamant si regimul de mediu) si copii ale
deciziilor de detasare din perioada 01.09.2020 — 31.08.2025 (daca este cazul);

18) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic

Director,
prof. Tata Daniel



